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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REGULAN LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS DE LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

En relacidn con la solicitud de informe de esta Direccién General relativo al Proyecto arriba
citado, se informa lo siguiente:

Para garantizar que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y que la
transversalidad de genero estén presenten en todas las politicas, la Ley 1/2011, de 1 de marzo, de
Evaluacién del Impacto de Género en Castilla y Ledn establece la obligacidén de elaborar con caracter
preceptivo un informe de evaluacién de impacto de género en todos los procedimientos de
elaboracion de las normas, tanto de anteproyectos de Ley, como proyectos de disposiciones
administrativas de caracter general, como aquellos planes que por su especial relevancia econdmica
y social se sometan a informe del Consejo Econdmico y Social.

De conformidad con el procedimiento de elaboracién de las normas recogido en la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén y
demas disposiciones que resultan de aplicacién, (Decreto 43/2010, de 7 de octubre, por el que se
aprueban determinadas medidas de mejora en la calidad normativa de la Administracidon de la
Comunidad de Castillay Ledn y la Orden ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que se aprueba
la Guia metodoldgica de mejora de la calidad normativa) el informe de impacto de genero se integra
dentro de la memoria general, regulada en el procedimiento de elaboracidn de las normas.

La primera observacion que se ha de realizar es que el proyecto remitido viene acompanado
de la memoria que contiene un apartado sobre el impacto de género del texto del proyecto
propuesto, por lo que se puede afirmar que la tramitacién del proyecto propuesto cuenta con la
emision del citado informe con cardcter preceptivo, que contiene los extremos a que hace referencia
el articulo 3 de la citada Ley 1/2011, de 1 de marzo.

El centro directivo que propone la nueva regulacion indica, en el apartado de su memoria
destinado a la evaluacion por impacto de género, que “el proyecto de decreto no es pertinente al
género”, “no incide en la modificacion del rol ni en los estereotipos de género, ya que no afecta a
las condiciones de vida de mujeres y hombres y, por tanto, a la modificacion de la situacion y
posicion social de ambos sexos, ni influye en el acceso o control de los controles o los servicios que

se regulan en la norma”.

Se sugiere que en su realizacién se profundice en lo dispuesto en el Protocolo para la
evaluacion del impacto de género de Castilla y Ledn, y se incorporen a este informe los aspectos
fundamentales del proceso y las fases a seguir para analizar los proyectos normativos desde la
perspectiva de género, estructurando, si es posible, con un contenido mas amplio el informe de
evaluacidon del impacto de género.(El Protocolo citado esta disponible en la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn, apartado Mujer/Igualdad de género/Impacto de género/Herramientas). Para conocer
la situacidn de igualdad o desigualdad existente, seria necesario examinar algun dato que sirva para
realizar un andlisis de la situacidn en cuanto a cual es el nivel de participacidn y acceso a los recursos
de mujeres y hombres, en los distintos ambitos de intervencién a los que se refiere la norma.
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Ademads, hay que tener en cuenta que, en todo texto normativo, sea pertinente o no al
género, ha de prestarse atencion a aspectos como la utilizacién de un lenguaje inclusivo (la Junta
de Castilla y Ledn, a través de la Escuela de Administracidon Publica de Castilla y Ledn, ha editado el
Manual para un Uso no Sexista del Lenguaje Administrativo).

En relacién con el lenguaje, hay que destacar el buen uso realizado durante todo el texto
normativo, con el empleo de la palabra “ciudadania” o “persona interesada”. Ahondando en el uso
de la palabra “ciudadania” se sugiere que al referirse a la Consejeria competente en materia de
atencién al ciudadano, se emplee también dicho término, puesto que la denominacién de un érgano
de la Administracién es un instrumento de gran visibilidad, que ayudaria a la identificacidn de las
mujeres como parte de la misma. Otro termino que podria sustituirse es “los profesionales” (art.3.2)
por “los equipos profesionales”, o la mencién a “los empleados publicos” por “quienes son
empleados publicos”, “las y los empleados publicos” (arts. 19.1, 29.1), o en alguna de las menciones
“al personal funcionario” emplear la palabra “funcionariado”. Asimismo la palabra “extranjeros” (art.
25.2) puede cambiarse por “personas extranjeras”.

Se observa igualmente al redactar la habilitacién reglamentaria para el desarrollo de la
norma, se menciona “al titular de la Consejeria”, deberia sustituirse dicho término por “la persona
titular”, “quien sea titular”, “el o la titular”. Puesto que las personas que ocupan cargos dentro de la
administracién pueden ser mujeres y hombres, sugerimos se empleen formulas que puedan ser
validas para cualquier persona de manera que se visibilice el papel que la mujer desempeia en la

vida social y econdmica de nuestra Comunidad.

Por ultimo, subrayamos la importancia, en el supuesto de que el texto del proyecto de
decreto de lugar a la creacién de algln tipo de registro o de bases de datos que afecte a personas
fisicas directa o indirectamente, dichos datos deberan estar desagregados por sexo, de conformidad
con el articulo 20 de Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que dispone que “los poderes publicos deberdn incluir sistemdticamente la variable de sexo
en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo” e “incluir nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que
se vaya a analizar”.

Valladolid, 28 de diciembre de 2020

LA DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER
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